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Kallelse till extra foreningsstimma BRF Ostertull

Datum Mandagen den 15 december 2025.
Tid Klockan 18.30, registrering av narvaro fran klockan 18.00.
Plats Bratingsskolans aula, Hjalmar Brantingsgatan 37, 754 34 Uppsala.

Kallade Medlemmar i BRF Ostertull.

Information

Torsdagen den 13 november mottog styrelsen ett dokument med 6nskan om extrastimma,
undertecknad av det lagstadgade antalet medlemmar vilka behovs for att kalla till en sddan
stimma. Med kallelsen foljer dokumentet ifrdga samt dven styrelsens svar och kommentarer
till dessa punkter.

Dagordning
Stimmans 6ppnande
Godkéinnande av dagordningen
Val av stimmoordforande
Anmilan av stimmoordférandens val av protokollforare
Val av tva justeringspersoner tillika rostridknare
Fraga om stimman blivit stadgeenligt utlyst
Faststillande av rostlangd
Inkomna motioner och propositioner
a. Yrkande om att stoppa omorganisationen
9. Stimmans avslutande
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Styrelsen hélsar alla medlemmar hjértligt valkomna!


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x465fcfd55963d3b3:0x98a1ae4d8b5811c?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

Bilaga

e Kommentarer till var yrkan om att Omorganisationen ska stoppas
o Styrelsen har meddelat att de for tillfidllet arbetar intensivt med en
omorganisation av allt administrativt arbete kring foreningen med slutmalet
om en ny helhetslésning kring ekonomisk- och teknisk férvaltning. Detta
kommer dven medfora att foreningen framéver ej langre kommer ha
personal anstalld direkt av foreningen utan den kommer att tillhandahallas
av fastighetsforvaltningsforetaget.

Detta, tillsammans med resterande uppsagningar av de foretag som levererar tjanster till
styrelsen BRF samt styrelsens plan att ldgga ut allt pa en extern resurs &r inte forenligt
med I6pande forvaltning av BRF Ostertull utan ett strategiskt beslut som ska tas pa en
foreningsstimma. Detta &dr en organisatorisk fraga.

Styrelsen hiavdar att anledningen till omorganisationen beror pa att man inte langre vill
ha, eller vagar som framstiélldes under extrastimman det arbetsgivar- och
arbetsledaransvar som foljer med att ha en egen personal. Det &r ett ansvar som
styrelser for BRF Ostertull har haft sedan 2019. Det kan noteras att inga arbetsmiljo
incidenter har férekommit under dessa 6 ar och inte heller under de 16 3r som en av
fastighetsskétarna jobbat i foreningen. Att styrelsen da framstéller det som en sa stor
risk som styrelsen inte vagar ta ar ju férvanande. Dessutom hivdade
styrelserepresentanter att det finns risk fér fangelsestraff, det 1at ndstan som det vore
en norm eftersom det upprepades gang pa gang, men det finns ingen som nagonsin
blivit domd till fangelse i Sverige for ett arbetsmiljébrott, enligt vad vi kan fa fram.

Att styrelsen aktivt arbetar, enligt vad de svarat, for att nuvarande personal ska dvertas av
det externa bolaget leder inte till att det blir verklighet och inte heller att det skulle bli
lika bra fastighetsskotsel som nu eftersom dven vid ett 6vertagande sa skulle tjansterna
som tillhandahalls vara begransade till avtal som specificeras och inte till det totala
omhdndertagandet som vi nu har. Att det inte heller skulle vara en ekonomisk vinning
enligt styrelsens kommentarer som bifogats kallelsen till métet 10/11 utan att det
snarare finns risk for att det skulle bli dyrare enligt representanter som vi haft mote
med gor ju inte forslaget battre.

Eftersom styrelsens representanter vid flera tillfdllen, bade muntligt och skriftligt (se
nedan for email som visar detta), uttryckt att de skulle respektera extrastimmans
beslut som holls den 10/11, dvs medlemmarnas énskan, sa var det férvanande och
mycket uselt att styrelsen i stillet gjorde allt den kunde fér att forhindra att ett beslut
togs fast det tydligt framgick av kallelsen att beslut skulle tas.

Att styrelsen dessutom hade tagit in en ordférande till extrastimman den 10/11 som
var allt annat d@n opartisk framgick med stor tydlighet nir hon férsokte fa stimman att
avsluta den forsta beslutspunktenutan att ett beslut. Ulrika Bath dr anstalld pa
Riksbyggen och Riksbyggen dr med all sannolikhet en av anbudsgivarna pa
totalentreprenaden. Dessutom lierade hon sig med styrelsen och la upp planer med
dem nar styrelsen adjungerade sig, tills Hannele Alatalo fick be henne lamna styrelsens
méte.



Detta visar aterigen att styrelsen har slutit sig samman och anser att det ar
viktigare att hdvda sin ratt att ta beslut utan att lyssna in vad foreningens
medlemmar tycker @n att mdna om medlemmarna och BRF Ostertull.

Det framgick ocksa i motet 10/11 att bl.a en del yngre i foreningen stillde sig
pa styrelsens sida. Har misstinker vi att de helt har missat BRF Ostertulls
sjal. Det ar till viss del forstaeligt da yrkesverksamma och kapabla kanske
inte har de behov som manga éldre i foreningen har, da man har sociala
kontakter pa jobbet, da man kanske kan fixa det flesta mindre problem som
uppstar sjalv, och dar man inte har behov av den trygghet som de éldre i
foreningen efterstravar och ar vana vid. Dessutom har man kanske inte
forstaelsen fér vad de nuvarande fastighetsskotarna gér och hur det skulle
se ut om det i stillet var inhyrda resurser.

De nuvarande fastighetsskotarna fyller en viktig social roll, dar manga medlemmar
(t.ex dldre) i foreningen kdnner en trygghet i att enkelt kunna fa hjalp med enklare
arbetsuppgifter samt fa en liten pratstund ibland.

Vara fastighetsskotare ar ett socialt lim i BRF Ostertull som inte gar att ersitta med en
totalentreprenad dar olika resurser utan kunskap om foéreningen dyker upp for att
genomfora specifika uppgifter, och endast de specifika uppgifter som avtalats.

Skillnaden mot att ha en inhyrd firma som skoter enbart det de maste enligt avtal, med
olika resurser vid vart tillfdlle &r monumental.

Pastaenden fran den extrastimma som holls 10/11 att “det ar standard i
Sverige att BRF’r tar in externa resurser” visar pa just den omedvetenhet
man har nar det géller inhyrda resurser. Har kan namnas att BRF Grasloken
med 832 lagenheter just nu anstaller ytterligare en fastighetsskétare(annons
finns ute).

Aven pa Ritargatan finns fastighetsskétare som ar anstillda.

Dessa fall visar styrelser som tydligen bryr sig om att tillhandahalla bra
service och lyssnar pa sina medlemmar och inte bara halla varandra om

ryggen.

Har ska ocksa tillaggas att en av vara fastighetsskotare har jobbat i foreningen i
16 ar. Att man da inte visar respekt for detta utan forsoker saga upp en san
resurs som kan vart omrade, vara fastigheter och allt som behovs i BRF Ostertull
och som dessutom bara har ett fatal ar kvar som arbetstagare visar pa en
verkligt cynisk och okanslig installning.

Skillnaden mot att ha en inhyrd firma som skoter enbart det de maste enligt
specificerat avtal med olika resurser vid olika tider ar ju monumental i jamforelse
med vad vi har idag.



Styrelsens forklaring att det skulle behdva anstallas en till heltidsanstalld arbetsledare for att fullgéra
de uppgifter som kravs faller pa sin orimlighet eftersom det ju ocksa skulle innebara
arbetsgivaransvar for den personen. Dessutom ar det ju faktiskt sa att Markko ar anstalld som
arbetsledare sedan 2019!!

Det kan ocksa papekas att styrelsen har kapat 5 timmar av vicevardens tid for att sjdlva ta dver det
jobbet. Det borde alltsa ga utmarkt att anvanda dessa 5 timmar till arbetsledning i stillet och ge tiden
tillbaks till vice varden.

o VIYRKAR ALLTSA ATT HELA OMORGANISATIONEN STOPPAS.

Konsekvensen av att omorganisationen stoppas blir:

o ATT VARSLEN TILL FASTIGHETSSKOTARNA DRAS TILLBAKA.

o ATT EVENTUELLA PABORJADE UPPHANDLINGAR OCH FORSALINING AV
FORENINGENS MASKINER/VERKTYG STOPPA

o ATT ALLA UPPSAGNINGAR AV DE VERKSAMHETER SOM NU TILLHANDAHALLER
TJANSTER TILL BRF OSTETULL, DRAS TILLBAKA.

Fran: Markus Marttila <markus.marttila@brfostertull.se>

Skickat: fredag, oktober 31, 2025 3:02:52 em

Till: Goran Peedu <g.peedu@hotmail.com>; Hannele Alatalo
<hannele.alatalo@gmail.com>

Kopia: Daniel Henningsson <daniel.henningsson@brfostertull.se>; Nystrom
Kristina <stina.e.nystrom@gmail.com>; Peedu Christina
<c.peedu@hotmail.com>

Amne: Sv: Status?

Hej igen!

Vi kommer som sagt se Over att tillsdtta skapa och implementera en
alkoholpolicy, men detta ar ett beslut for styrelsen. Styrelsen ser givetvis ocksa
allvarligt pa anklagelserna, dven om det ej skulle réra sig om rent felaktiga
beteenden i vissa fall, utan enbart om oldmpliga sadana, sa har vi tagit allt detta
till oss. Men samtidigt hoppas jag att ni har forstaelse for att vi heller ej enbart
kan ga pa anklagelserna utan att hora alla parter och noggrant begrunda vilken
bild som framtrader samt vilka eventuella atgarder dessa kan eller bor féranleda
fran styrelsen. Allt detta tar mycket tid i ansprak men vi arbetar, som tidigare
meddelat, sa fort vi formar. Men jag skulle i detta nu vilja hinvisa till att styrelsen
behandlar arendet och aktivt arbetar med detta samt att vidare information
kommer.



Rérande omorganisationen och anbuden finns det som tidigare meddelat inga
beslut tagna och som tidigare meddelat sa kommer styrelsen att félja
extrastimmans beslut. Gallande firmateckningsratten sa ar det rent praktiskt
nagot som behéver finnas kvar for att foreningen ska fortsitta ga fram tills att
utredningen ar kvar och eventuella beslut som en konsekvens av dennas
slutsatser fattas.

Med vanlig hélsning,
Markus




Styrelsens kommentarer

Inledande kommentar

En begdran om extrastimma och ett antal frdgor att behandla har inkommit till styrelsen. Med
anledning av detta har en extrastimma kallats och styrelsen bifogar f6ljande kommentarer som
underlag for diskussionen kring de 6nskade dagordningspunkterna.

Giillande styrelsens mandat

Hantering av anstéllda ar typiskt sett sddant som ligger inom styrelsens mandat att hantera och
pakallar generellt sett inte att styrelsen ska kalla till extrastimma om det inte kan forvéntas vara
ekonomiskt riskabelt for foreningen. Styrelsen har inte pd nagot sitt menat undanhéilla detta fran
medlemmarna, utan konstaterar att detta ar ett typexempel pa l6pande forvaltning och att man darfor
inte pakallade extrastimma infor varslen.

Gillande arbetsmiljéansvar

Styrelsen konstaterar att det svarligen kan ses som att styrelsen lever upp till det arbetsgivaransvar
som den forvintas utdva och som en anstélld har ritt att krédva. Det dr ocksa svart att se hur det i
praktiken ska ordnas da styrelsen arbetar for foreningen pa sin fritid och alltsa inte kan vara
ndrvarande i det dagliga arbetet eller delegera detta ansvar pa ett bra sétt, nagot som drabbar de
anstillda déa foreningen med anledning av det knappast kan ses som en god arbetsgivare. I dagslaget ar
en av gardskarlarna anstélld som arbetsledare, men kan givetvis inte arbetsleda sig sjdlv. Styrelsen ser
ocksé potentiella svarigheter med nyrekrytering till styrelsen med anledning av det nuvarande l4get.

Da styrelsen inte anser sig kunna leva upp till detta ansvar har det utretts pa vilket sitt bristen kan
lakas, dar en totalentreprenad har setts som den bésta och mest prisvéirda losningen.

Gillande eventuella pafoljder for bristande arbetsgivaransvar sa har styrelsens representant pa
stimman pa en fraga om vad som kan drabba styrelsen vid brister konstaterat att det ar ett straffansvar
dér fangelse ingér i straffskalan. Detta dr givetvis inte den vanliga pafoljden, dir det beroende pa
personliga omsténdigheter dr vanligare med villkorlig dom och dagsbdter, men det &r ett personligt
straffansvar for styrelsens medlemmar som foreligger. Mer om detta kan vid intresse l4sas hér:
https://www.aklagare.se/aklagarens-roll/olika-brottstyper/arbetsmiljobrott/

Gillande ekonomiska och praktiska forutsittningar for fortsatt forvaltning

Styrelsen har i tidigare kommunikation varit forsiktig med att lyfta fram de ekonomiska aspekterna da
det inte varit huvudanledningen till att frigan om en omorganisation lyfts. Men det har givetvis i en
forening dér vi forvaltar medlemmarnas avgifter varit en betydelsefull fraga i utredningen. Aven om
upphandlingen har pausats och inga forslag ér helt fairdigforhandlade sé ror det sig &ndd om betydande
belopp dar styrelsen forutser en besparing om mellan 200 000 och 1 000 000, sannolikt i det Gvre
spannet, om aret vid en totalentreprenad déar vi kan samla alla tjanster under ett avtal. D& vi ocksa har
en maskinpark som vi sjidlva maste uppdatera sé dr de ekonomiska vinsterna framdver potentiellt 4n
storre.

Gallande eventuella brister i underhéllet vid 6vergéngen till en totalentreprenad s har styrelsen utver
strdvan att bibehélla den nuvarande hdga nivan ocksé pé flera punkter kunnat se potentiella
kvalitetshojningar i arbetet dir vi har mojlighet att hoja kraven pa forvaltningen pé ett sétt som med
dagens resurser inte dr mojligt.

Rattviseprincipen



Det har i debatten framkommit flera exempel pa att gardskarlarna under arbetstid hjalp enskilda
medlemmar med bestyr inne i ligenheten som hor till bostadsrittsdgarens egna ansvar. Styrelsen vill
hir pdminna om réttviseprincipen i en bostadsrattsforening, att alla medlemmar ska behandlas lika. Da
vi ér en stor forening med manga medlemmar sé récker inte de resurser vi har till att ocksé hjélpa alla
medlemmar hjilp dirhemma. Det 4r inte heller tanken att med véra gérdskarlar erbjuda en sddan
service som snarare dterfinns i en hyresrétt, dd deras tid i detta fall inte ricker till for att skota det
gemensamma.

Gallande extrastaimmans ordforande

Styrelsen vander sig kraftigt mot beskyllningarna om en partisk stimmoordférande. Den aktuella
ordféranden ér extern part och specifikt tillfrigad som neutral och som inte har nadgon personlig
relation med nagon i styrelsen. Hon har under flera stimmor fungerat vél som ordféranden for
Ostertull. Det som diskuterades med styrelsen var formaliafragor om hur stimman kunde g vidare,
nagot som sedan ocksd meddelades till den samlade stimman.

Gillande tonen i debatten

Det ar naturligt att en potentiell omorganisation av detta slag viacker kinslor och engagemang.
Styrelsen uppskattar stort att medlemmarna engagerar sig i féreningen och dess forvaltning men skulle
uppskatta att en god ton holls i debatten. Det har forekommit personliga padhopp mot medlemmar i
styrelsen, olampliga ifragasittanden av stimmoordforanden och andra medlemmar. For att fungera
som en medlemsstyrd forening dér styrelsen skoter sitt uppdrag pé sin fritid krévs att vi visar respekt
for varandra och det arbete vi gemensamt gor for féreningens bésta.

Mot bakgrund av ovanstdende resonemang yrkar styrelsen pd

- att styrelsen ges fortsatt fortroende att forbereda och genomféra en omorganisation av foreningens
ekonomiska och tekniska forvaltning.



