
  

Kallelse till extra föreningsstämma BRF Östertull  
 

Datum Måndagen den 15 december 2025.   

Tid Klockan 18.30, registrering av närvaro från klockan 18.00.  

Plats Bratingsskolans aula, Hjalmar Brantingsgatan 37, 754 34 Uppsala.  

Kallade  Medlemmar i BRF Östertull. 

 

Information  
Torsdagen den 13 november mottog styrelsen ett dokument med önskan om extrastämma, 

undertecknad av det lagstadgade antalet medlemmar vilka behövs för att kalla till en sådan 

stämma. Med kallelsen följer dokumentet ifråga samt även styrelsens svar och kommentarer 

till dessa punkter.   

 

Dagordning  
1. Stämmans öppnande  

2. Godkännande av dagordningen  

3. Val av stämmoordförande  

4. Anmälan av stämmoordförandens val av protokollförare  

5. Val av två justeringspersoner tillika rösträknare  

6. Fråga om stämman blivit stadgeenligt utlyst  

7. Fastställande av röstlängd  

8. Inkomna motioner och propositioner  

a. Yrkande om att stoppa omorganisationen  

9. Stämmans avslutande  

 

  

Styrelsen hälsar alla medlemmar hjärtligt välkomna!  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x465fcfd55963d3b3:0x98a1ae4d8b5811c?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


Bilaga 
 

• Kommentarer till vår yrkan om att Omorganisationen ska stoppas 

o Styrelsen har meddelat att de för tillfället arbetar intensivt med en 

omorganisation av allt administrativt arbete kring föreningen med slutmålet 

om en ny helhetslösning kring ekonomisk- och teknisk förvaltning. Detta 

kommer även medföra att föreningen framöver ej längre kommer ha 

personal anställd direkt av föreningen utan den kommer att tillhandahållas 

av fastighetsförvaltningsföretaget. 

Detta, tillsammans med resterande uppsägningar av de företag som levererar tjänster till 

styrelsen BRF samt styrelsens plan att lägga ut allt på en extern resurs är inte förenligt 

med löpande förvaltning av BRF Östertull utan ett strategiskt beslut som ska tas på en 

föreningsstämma. Detta är en organisatorisk fråga. 

Styrelsen hävdar att anledningen till omorganisationen beror på att man inte längre vill 

ha, eller vågar som framställdes under extrastämman det arbetsgivar- och 

arbetsledaransvar som följer med att ha en egen personal. Det är ett ansvar som 

styrelser för BRF Östertull har haft sedan 2019. Det kan noteras att inga arbetsmiljö 

incidenter har förekommit under dessa 6 år och inte heller under de 16 år som en av 

fastighetsskötarna jobbat i föreningen. Att styrelsen då framställer det som en så stor 

risk som styrelsen inte vågar ta är ju förvånande. Dessutom hävdade 

styrelserepresentanter att det finns risk för fängelsestraff, det lät nästan som det vore 

en norm eftersom det upprepades gång på gång, men det finns ingen som någonsin 

blivit dömd till fängelse i Sverige för ett arbetsmiljöbrott, enligt vad vi kan få fram. 

Att styrelsen aktivt arbetar, enligt vad de svarat, för att nuvarande personal ska övertas av 

det externa bolaget leder inte till att det blir verklighet och inte heller att det skulle bli 

lika bra fastighetsskötsel som nu eftersom även vid ett övertagande så skulle tjänsterna 

som tillhandahålls vara begränsade till avtal som specificeras och inte till det totala 

omhändertagandet som vi nu har.  Att det inte heller skulle vara en ekonomisk vinning 

enligt styrelsens kommentarer som bifogats kallelsen till mötet 10/11 utan att det 

snarare finns risk för att det skulle bli dyrare enligt representanter som vi haft möte 

med gör ju inte förslaget bättre. 

Eftersom styrelsens representanter vid flera tillfällen, både muntligt och skriftligt (se 

nedan för email som visar detta), uttryckt att de skulle respektera extrastämmans 

beslut som hölls den 10/11, dvs medlemmarnas önskan, så var det förvånande och 

mycket uselt att styrelsen i stället gjorde allt den kunde för att förhindra att ett beslut 

togs fast det tydligt framgick av kallelsen att beslut skulle tas. 

Att styrelsen dessutom hade tagit in en ordförande till extrastämman den 10/11 som 

var allt annat än opartisk framgick med stor tydlighet när hon försökte få stämman att 

avsluta den första beslutspunktenutan att ett beslut. Ulrika Båth är anställd på 

Riksbyggen och Riksbyggen är med all sannolikhet en av anbudsgivarna på 

totalentreprenaden. Dessutom lierade hon sig med styrelsen och la upp planer med 

dem när styrelsen adjungerade sig, tills Hannele Alatalo fick be henne lämna styrelsens 

möte. 



Detta visar återigen att styrelsen har slutit sig samman och anser att det är 

viktigare att hävda sin rätt att ta beslut utan att lyssna in vad föreningens 

medlemmar tycker än att måna om medlemmarna och BRF Östertull. 

 

Det framgick också i mötet 10/11 att bl.a en del yngre i föreningen ställde sig 

på styrelsens sida. Här misstänker vi att de helt har missat BRF Östertulls 

själ. Det är till viss del förståeligt då yrkesverksamma och kapabla kanske 

inte har de behov som många äldre i föreningen har, då man har sociala 

kontakter på jobbet, då man kanske kan fixa det flesta mindre problem som 

uppstår själv, och där man inte har behov av den trygghet som de äldre i 

föreningen eftersträvar och är vana vid. Dessutom har man kanske inte 

förståelsen för vad de nuvarande fastighetsskötarna gör och hur det skulle 

se ut om det i stället var inhyrda resurser. 

De nuvarande fastighetsskötarna fyller en viktig social roll, där många medlemmar 

(t.ex äldre) i föreningen känner en trygghet i att enkelt kunna få hjälp med enklare 

arbetsuppgifter samt få en liten pratstund ibland.   

Våra fastighetsskötare är ett socialt lim i BRF Östertull som inte går att ersätta med en 

totalentreprenad där olika resurser utan kunskap om föreningen dyker upp för att 

genomföra specifika uppgifter, och endast de specifika uppgifter som avtalats.  

Skillnaden mot att ha en inhyrd firma som sköter enbart det de måste enligt avtal, med 

olika resurser vid vart tillfälle är monumental. 

Påståenden från den extrastämma som hölls 10/11 att ”det är standard i 

Sverige att BRF’r tar in externa resurser” visar på just den omedvetenhet 

man har när det gäller inhyrda resurser. Här kan nämnas att BRF Gräslöken 

med 832 lägenheter just nu anställer ytterligare en fastighetsskötare(annons 

finns ute). 

Även på Ritargatan finns fastighetsskötare som är anställda. 
 Dessa fall visar styrelser som tydligen bryr sig om att tillhandahålla bra 

service och lyssnar på sina medlemmar och inte bara hålla varandra om 

ryggen. 

 

Här ska  också tilläggas att en av våra fastighetsskötare har jobbat i föreningen i 

16 år. Att man då inte visar respekt för detta utan försöker säga upp en sån 

resurs som kan vårt område, våra fastigheter och allt som behövs i BRF Östertull 

och som dessutom bara har ett fåtal år kvar som arbetstagare visar på en 

verkligt cynisk och okänslig inställning.    

o Skillnaden mot att ha en inhyrd firma som sköter enbart det de måste enligt 

specificerat avtal med olika resurser vid olika tider är ju monumental i jämförelse 

med vad vi har idag. 

 



Styrelsens förklaring att det skulle behöva anställas en till heltidsanställd arbetsledare för att fullgöra 

de uppgifter som krävs faller på sin orimlighet eftersom det ju också skulle innebära 

arbetsgivaransvar för den personen. Dessutom är det ju faktiskt så att Markko är anställd som 

arbetsledare sedan 2019!! 

Det kan också påpekas att styrelsen har kapat 5 timmar av vicevärdens tid för att själva ta över det 

jobbet. Det borde alltså gå utmärkt att använda dessa 5 timmar till arbetsledning i stället och ge tiden 

tillbaks till vice värden. 

o VI YRKAR ALLTSÅ ATT HELA OMORGANISATIONEN STOPPAS.  

 

Konsekvensen av att omorganisationen stoppas blir: 

 

o ATT VARSLEN TILL FASTIGHETSSKÖTARNA DRAS TILLBAKA. 

 

o ATT EVENTUELLA PÅBÖRJADE UPPHANDLINGAR OCH FÖRSÄLJNING AV 

FÖRENINGENS MASKINER/VERKTYG STOPPA 

 

o ATT ALLA UPPSÄGNINGAR AV DE VERKSAMHETER SOM NU TILLHANDAHÅLLER 

TJÄNSTER TILL BRF ÖSTETULL, DRAS TILLBAKA. 

 

 

Från: Markus Marttila <markus.marttila@brfostertull.se> 

Skickat: fredag, oktober 31, 2025 3:02:52 em 

Till: Göran Peedu <g.peedu@hotmail.com>; Hannele Alatalo 

<hannele.alatalo@gmail.com> 

Kopia: Daniel Henningsson <daniel.henningsson@brfostertull.se>; Nyström 

Kristina <stina.e.nystrom@gmail.com>; Peedu Christina 

<c.peedu@hotmail.com> 

Ämne: Sv: Status? 

 

Hej igen! 

 

Vi kommer som sagt se över att tillsätta skapa och implementera en 

alkoholpolicy, men detta är ett beslut för styrelsen. Styrelsen ser givetvis också 

allvarligt på anklagelserna, även om det ej skulle röra sig om rent felaktiga 

beteenden i vissa fall, utan enbart om olämpliga sådana, så har vi tagit allt detta 

till oss. Men samtidigt hoppas jag att ni har förståelse för att vi heller ej enbart 

kan gå på anklagelserna utan att höra alla parter och noggrant begrunda vilken 

bild som framträder samt vilka eventuella åtgärder dessa kan eller bör föranleda 

från styrelsen. Allt detta tar mycket tid i anspråk men vi arbetar, som tidigare 

meddelat, så fort vi förmår. Men jag skulle i detta nu vilja hänvisa till att styrelsen 

behandlar ärendet och aktivt arbetar med detta samt att vidare information 

kommer. 

  



Rörande omorganisationen och anbuden finns det som tidigare meddelat inga 

beslut tagna och som tidigare meddelat så kommer styrelsen att följa 

extrastämmans beslut. Gällande firmateckningsrätten så är det rent praktiskt 

något som behöver finnas kvar för att föreningen ska fortsätta gå fram tills att 

utredningen är kvar och eventuella beslut som en konsekvens av dennas 

slutsatser fattas. 

  

Med vänlig hälsning, 

Markus 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Styrelsens kommentarer 
 

Inledande kommentar 

En begäran om extrastämma och ett antal frågor att behandla har inkommit till styrelsen. Med 

anledning av detta har en extrastämma kallats och styrelsen bifogar följande kommentarer som 

underlag för diskussionen kring de önskade dagordningspunkterna. 

Gällande styrelsens mandat 

Hantering av anställda är typiskt sett sådant som ligger inom styrelsens mandat att hantera och 

påkallar generellt sett inte att styrelsen ska kalla till extrastämma om det inte kan förväntas vara 

ekonomiskt riskabelt för föreningen. Styrelsen har inte på något sätt menat undanhålla detta från 

medlemmarna, utan konstaterar att detta är ett typexempel på löpande förvaltning och att man därför 

inte påkallade extrastämma inför varslen. 

Gällande arbetsmiljöansvar 

Styrelsen konstaterar att det svårligen kan ses som att styrelsen lever upp till det arbetsgivaransvar 

som den förväntas utöva och som en anställd har rätt att kräva. Det är också svårt att se hur det i 

praktiken ska ordnas då styrelsen arbetar för föreningen på sin fritid och alltså inte kan vara 

närvarande i det dagliga arbetet eller delegera detta ansvar på ett bra sätt, något som drabbar de 

anställda då föreningen med anledning av det knappast kan ses som en god arbetsgivare. I dagsläget är 

en av gårdskarlarna anställd som arbetsledare, men kan givetvis inte arbetsleda sig själv. Styrelsen ser 

också potentiella svårigheter med nyrekrytering till styrelsen med anledning av det nuvarande läget. 

Då styrelsen inte anser sig kunna leva upp till detta ansvar har det utretts på vilket sätt bristen kan 

läkas, där en totalentreprenad har setts som den bästa och mest prisvärda lösningen. 

Gällande eventuella påföljder för bristande arbetsgivaransvar så har styrelsens representant på 

stämman på en fråga om vad som kan drabba styrelsen vid brister konstaterat att det är ett straffansvar 

där fängelse ingår i straffskalan. Detta är givetvis inte den vanliga påföljden, där det beroende på 

personliga omständigheter är vanligare med villkorlig dom och dagsböter, men det är ett personligt 

straffansvar för styrelsens medlemmar som föreligger. Mer om detta kan vid intresse läsas här: 

https://www.aklagare.se/aklagarens-roll/olika-brottstyper/arbetsmiljobrott/ 

Gällande ekonomiska och praktiska förutsättningar för fortsatt förvaltning 

Styrelsen har i tidigare kommunikation varit försiktig med att lyfta fram de ekonomiska aspekterna då 

det inte varit huvudanledningen till att frågan om en omorganisation lyfts. Men det har givetvis i en 

förening där vi förvaltar medlemmarnas avgifter varit en betydelsefull fråga i utredningen. Även om 

upphandlingen har pausats och inga förslag är helt färdigförhandlade så rör det sig ändå om betydande 

belopp där styrelsen förutser en besparing om mellan 200 000 och 1 000 000, sannolikt i det övre 

spannet, om året vid en totalentreprenad där vi kan samla alla tjänster under ett avtal. Då vi också har 

en maskinpark som vi själva måste uppdatera så är de ekonomiska vinsterna framöver potentiellt än 

större. 

Gällande eventuella brister i underhållet vid övergången till en totalentreprenad så har styrelsen utöver 

strävan att bibehålla den nuvarande höga nivån också på flera punkter kunnat se potentiella 

kvalitetshöjningar i arbetet där vi har möjlighet att höja kraven på förvaltningen på ett sätt som med 

dagens resurser inte är möjligt. 

Rättviseprincipen 



Det har i debatten framkommit flera exempel på att gårdskarlarna under arbetstid hjälp enskilda 

medlemmar med bestyr inne i lägenheten som hör till bostadsrättsägarens egna ansvar. Styrelsen vill 

här påminna om rättviseprincipen i en bostadsrättsförening, att alla medlemmar ska behandlas lika. Då 

vi är en stor förening med många medlemmar så räcker inte de resurser vi har till att också hjälpa alla 

medlemmar hjälp därhemma. Det är inte heller tanken att med våra gårdskarlar erbjuda en sådan 

service som snarare återfinns i en hyresrätt, då deras tid i detta fall inte räcker till för att sköta det 

gemensamma. 

Gällande extrastämmans ordförande 

Styrelsen vänder sig kraftigt mot beskyllningarna om en partisk stämmoordförande. Den aktuella 

ordföranden är extern part och specifikt tillfrågad som neutral och som inte har någon personlig 

relation med någon i styrelsen. Hon har under flera stämmor fungerat väl som ordföranden för 

Östertull. Det som diskuterades med styrelsen var formaliafrågor om hur stämman kunde gå vidare, 

något som sedan också meddelades till den samlade stämman. 

Gällande tonen i debatten 

Det är naturligt att en potentiell omorganisation av detta slag väcker känslor och engagemang. 

Styrelsen uppskattar stort att medlemmarna engagerar sig i föreningen och dess förvaltning men skulle 

uppskatta att en god ton hölls i debatten. Det har förekommit personliga påhopp mot medlemmar i 

styrelsen, olämpliga ifrågasättanden av stämmoordföranden och andra medlemmar. För att fungera 

som en medlemsstyrd förening där styrelsen sköter sitt uppdrag på sin fritid krävs att vi visar respekt 

för varandra och det arbete vi gemensamt gör för föreningens bästa. 

 

 

 

Mot bakgrund av ovanstående resonemang yrkar styrelsen på 

- att styrelsen ges fortsatt förtroende att förbereda och genomföra en omorganisation av föreningens 

ekonomiska och tekniska förvaltning. 

 

 


